ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к трудовому договору от 18.01.2020 № 7
	21.10.2024
	№
	3


Москва
Общество с ограниченной ответственностью «Стелла», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Пушкина Александра Васильевича, действующего на основании устава, с одной стороны и кассир Лопатина Анна Васильевна, именуемая далее «Работник», с другой стороны, договорились внести в трудовой договор от 18.01.2020 № 7 (далее – Трудовой договор) следующие изменения.
1. Изложить пункт 1.1 Трудового договора в следующей редакции: «По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности бухгалтера, а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора».
2. Изложить пункт 2.3 Трудовой договора в следующей редакции: «Работник обязан выполнять должностные обязанности согласно должностной инструкции бухгалтера от 22.07.2024».
3. Изложить пункт 4.1 Трудового договора в следующей редакции: «За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается должностной оклад в размере 40 000 (Сорок тысяч) руб. в месяц».
4. Все другие условия Трудового договора считать неизменными и обязательными для исполнения сторонами.
5. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, по одному экземпляру для Работника и Работодателя, и вступает в силу с 21.10.2024. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу.
6. До подписания настоящего дополнительного соглашения Работник ознакомлен с должностной инструкцией бухгалтера от 22.07.2024.
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