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__________________________________________________________
(наименование или Ф.И.О. работодателя,
адрес местонахождения, ИНН, ОГРН (ОГРНИП))

Приказ N ___
о создании комиссии для расследования факта
причинения ущерба работодателю

	г. _______________
	"___"________ ____ г.


В связи с обнаружением факта причинения ущерба ________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя) в форме __________________ до принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками, в порядке ст. 247 Трудового кодекса Российской Федерации, приказываю:

1. Сформировать комиссию для проведения проверки и установления размера причиненного ущерба, а также причин его возникновения в следующем составе:
- председатель комиссии - _____________________ (должность, Ф.И.О.);
- член комиссии - _____________________ (должность, Ф.И.О.);
- член комиссии - _____________________ (должность, Ф.И.О.).
2. Наделить комиссию полномочиями по истребованию объяснений от работников ______________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя), документов, материалов, фото-, видеозаписей, связанных с расследуемым фактом причинения ущерба, доступа в места причинения ущерба.
3. Поручить __________________ (должность, Ф.И.О.) обеспечить условия для беспрепятственной работы комиссии.
4. Поручить ________________ (должность, Ф.И.О.) истребовать от работников письменные объяснения для установления причин возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения работников от представления указанных объяснений комиссией составляется соответствующий акт.
5. Проверку выявленных фактов, обстоятельств причинения ущерба, установление размера ущерба и виновных лиц закончить в срок до "___"__________ ____ г.
6. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на _________________ (должность, Ф.И.О.) (вариант: оставляю за собой).

Руководитель:

_______________ ______________/_______________ (должность, подпись/Ф.И.О.)

С Приказом ознакомлены:

"___"__________ ____ г.

________________/_________________ (подпись/Ф.И.О.)

"___"__________ ____ г.

________________/_________________ (подпись/Ф.И.О.)

"___"__________ ____ г.

________________/_________________ (подпись/Ф.И.О.)

"___"__________ ____ г.

________________/_________________ (подпись/Ф.И.О.)
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(наименование или Ф.И.О. работодателя,


 


адрес местонахождения, ИНН, ОГРН (ОГРНИП))


 


 


Приказ N ___


 


о создании комиссии для расследования факта


 


причинения ущерба работодателю


 


 


г.


 


_______________


 


"___"________


 


____


 


г.
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  __________________________________________________________   (наименование или Ф.И.О. работодателя,   адрес местонахождения, ИНН, ОГРН (ОГРНИП))     Приказ N ___   о создании комиссии для расследования факта   причинения ущерба работодателю    

г.   _______________  "___"________   ____   г.  

В связи с обнаружением факта причинения ущерба ________________  (наименование или  Ф.И.О. работодателя)   в форме __________________ до принятия решения о возмещении ущерба  конкретными работниками, в  порядке ст. 247  Трудового кодекса Ро ссийской Федерации,  приказываю:     1. Сформировать комиссию для проведения проверки и установления размера  причиненного ущерба, а также причин его возникновения в следующем составе:   -   председатель комиссии  -   _____________________  (должность, Ф.И.О.) ;   -   член комиссии  -   _____________________  (должность, Ф.И.О.) ;   -   член комиссии  -   _____________________  (должность, Ф.И.О.) .   2. Наделить комиссию полномочиями по истребованию объяснений от работников  ______________________  (наименование или Ф.И.О. работодател я) , документов, материалов,  фото - , видеозаписей, связанных с расследуемым фактом причинения ущерба, доступа в места  причинения ущерба.   3. Поручить __________________  (должность, Ф.И.О.)   обеспечить условия для  беспрепятственной работы комиссии.   4. Поручить  ________________  (должность, Ф.И.О.)   истребовать от работников письменные  объяснения для установления причин возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения  работников от представления указанных объяснений комиссией составляется соответствующий  акт.   5.   Проверку выявленных фактов, обстоятельств причинения ущерба, установление размера  ущерба и виновных лиц закончить в срок до "___"__________ ____ г.   6. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на _________________  (должность, Ф.И.О.)   ( вариант:   оставляю за собой).     Руководитель:     _______________ ______________/_______________  (должность, подпись/Ф.И.О.)     С Приказом ознакомлены:     "___"__________ ____ г.     ________________/_________________  (подпись/Ф.И.О.)     "___"__________ ____ г.     ________________ /_________________  (подпись/Ф.И.О.)     "___"__________ ____ г.    

