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Договор о предоставлении труда работников (персонала)

	г.                    
	"       "                    20        г.


                    , далее именуем        "Заказчик", в лице     (должность)         (Ф.И.О.)    , действующего на основании     (наименование документа, подтверждающего полномочия)     №          от "        "                           г. и в соответствии с Уставом, с одной стороны и общество с ограниченной ответственностью                     , далее именуемое "Исполнитель", в лице     (должность)         (Ф.И.О.)    , действующего на основании     (наименование документа, подтверждающего полномочия)     №         от "       "                         г. и в соответствии с Уставом, с другой стороны, далее вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий договор, далее - "Договор" о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Исполнитель обязуется осуществить подбор работников для предоставления их труда Заказчику и направить работников, кандидатуры которых по итогам подбора были одобрены Заказчиком и которые были приняты Исполнителем на работу, с их согласия временно к Заказчику для выполнения этими работниками трудовых функций, определенных трудовыми договорами, в интересах, под управлением и контролем Заказчика. Заказчик обязуется оплатить услуги по подбору работников и предоставлению труда работников, а также использовать труд направленных к нему работников в соответствии с трудовыми функциями, которые определены трудовыми договорами, заключенными этими работниками с Исполнителем.

1.2. Требования к подбираемым работникам, их численность:

А) - должность/профессия/конкретный вид поручаемой работы                     ;

- профессиональное образование     (уровень)     по специальности                      с присвоением квалификации                      по профессии                     ;

- дополнительное образование     (вид)       по программе                      в объеме     (учебных часов)    ;

- опыт работы в должности/по профессии                     ;

- профессиональные навыки                     ;

- дополнительные требования                     ;

- численность персонала                      человек.

Б) - должность/профессия/конкретный вид поручаемой работы                     ;

- профессиональное образование     (уровень)     по специальности                      с присвоением квалификации                      по профессии                     ;

- дополнительное образование     (вид)       по программе                      в объеме     (учебных часов)    ;

- опыт работы в должности/по профессии                     ;

- профессиональные навыки                     ;

- дополнительные требования                     ;

- численность персонала                      человек.

1.3. Труд работников предоставляется Заказчику в следующих целях:

работники     (должность/профессия)     численностью                      - для проведения работ, связанных с заведомо временным (до девяти месяцев) расширением производства (объема оказываемых услуг);

работники     (должность/профессия)    , численностью                     - для временного исполнения обязанностей отсутствующих работников, за которыми сохраняется место работы.

1.4. Для подбора работников Исполнитель должен:

· проанализировать резюме в количестве                     ;

· проверить сведения, содержащиеся в резюме, затраты времени Исполнителя:                      часов;

· проверить рекомендации, предоставленные кандидатами, количество рекомендаций на одного кандидата не более:                     ;

· провести собеседование, затраты времени Исполнителя:                      часов;

· провести профессиональное тестирование кандидатов, затраты времени Исполнителя:                      часов;

· провести психологическое тестирование кандидатов, затраты времени Исполнителя:                      часов;

· предоставить Заказчику резюме подходящих кандидатов, количество резюме по каждой вакансии:                     ;

·                     , объем услуг:                     .

2. Качество услуг

Качество услуг, оказываемых Исполнителем, должно соответствовать следующим требованиям:                                                                     .

2.1. Последствия оказания услуг ненадлежащего качества

2.1.1. В случае когда услуги оказаны с отступлениями от Договора или с иными недостатками, если иное не установлено законом, Заказчик вправе устранить недостатки собственными силами или силами третьих лиц и потребовать возмещения расходов на устранение недостатков в разумный срок с момента предъявления требования, либо предъявить Исполнителю одно из следующих требований:

· о безвозмездном устранении недостатков;

· о соразмерном уменьшения цены.

2.1.2. Исполнитель должен безвозмездно устранить недостатки услуг в течение                       после предъявления Заказчиком требования об их устранении.

3. Цена договора и порядок оплаты

3.1. За услуги по подбору персонала Заказчик обязуется уплатить Исполнителю                      (                    ) рублей, включая НДС (        %)                     (                   ) рублей.

За услуги по предоставлению труда работников Заказчик обязуется уплатить Исполнителю                      (                    ) рублей, включая НДС (        %)                     (                   ) рублей, за     (период времени работы персонала)    .

3.2. Повторный подбор персонала включен в цену услуг и дополнительной оплате не подлежит.

3.3. Цена услуг является твердой.

3.4. Все издержки Исполнителя, связанные с оказанием услуг, включены в цену услуг.

3.5. Заказчик обязуется внести аванс за услуги по подбору персонала в размере         % цены в срок до "        "                           г.

Оставшуюся часть цены услуг по подбору персонала Заказчик уплачивает не позднее "        "                           г.

3.6. Заказчик обязуется производить оплату услуг по предоставлению труда работников за каждый           (период)           (расчетный период)  не позднее          после его окончания.

3.7. Проценты за правомерное пользование денежными средствами

3.7.1. Проценты на сумму предварительной оплаты (аванса) не начисляются и не подлежат уплате Исполнителем.

3.7.2. Исполнитель не имеет права на получение с Заказчика процентов, предусмотренных ст. 317.1 ГК РФ, за пользование суммой отсрочки (рассрочки) оплаты.

3.8. Расчеты по Договору осуществляются платежными поручениями.

3.9. Обязательство Заказчика по оплате считается исполненным в момент зачисления денежных средств на корреспондентский счет банка Исполнителя.

4. Сроки оказания услуг. Порядок подбора персонала, условия предоставления труда работников и контроль исполнителя за соблюдением прав работников

4.1. Сроки подбора, направления и работы персонала

4.1.1. Исполнитель обязуется оказать услуги по подбору персонала в следующие сроки:

- с                         по                        , должность/профессия:                    , численность персонала:                    ;

- с                         по                        , должность/профессия:                    , численность персонала:                    ;

- с                         по                        , должность/профессия:                    , численность персонала:                    .

4.1.2. Исполнитель обязуется направить работников Заказчику "        "                           г.

4.1.3. Сроки работы персонала в интересах, под управлением и контролем Заказчика составляют:

- для работников, направляемых в целях временного исполнения обязанностей отсутствующих работников, за которыми сохраняется место работы: до выхода заменяемых работников на работу к Заказчику,

а для остальных работников:

- с                     по                    , должность/профессия:                    , численность персонала:                    ;

- с                     по                    , должность/профессия:                    , численность персонала:                    ;

- с                     по                    , должность/профессия:                    , численность персонала:                    .

4.2. Порядок подбора персонала

4.2.1. Заказчик обязан рассмотреть подобранные кандидатуры претендентов на вакансии и направить Исполнителю решение об их одобрении или отклонении в течение                     с момента представления резюме.

Исполнитель должен предоставить Заказчику сведения о паспортных данных, о месте жительства, об образовании (дополнительном образовании), об опыте работы и профессиональных навыках подобранных кандидатур.

Исполнитель предоставляет Заказчику доказательства согласия кандидатов на передачу сведений о них (персональных данных) до или одновременно с направлением сведений о кандидатах.

4.2.2. Если Заказчик отклонит всех кандидатов на определенную вакансию, Исполнитель обязан произвести повторный подбор работников на эту вакансию. Повторный подбор производится не более                    раз.

4.2.3. Если Заказчик отклонит все кандидатуры претендентов, представленные Исполнителем в рамках повторного подбора, либо не направит решение о результатах их рассмотрения в установленный срок, Исполнитель вправе приостановить оказание всех услуг или услуг в отношении вакансий, кандидатуры по которым отклонены (не согласованы), до получения от Заказчика указания о дальнейших действиях.

4.3. Исполнитель должен в течение                                       предоставить Заказчику сведения о паспортных данных, о месте жительства, об образовании (дополнительном образовании), об опыте работы и профессиональных навыках направляемых работников.

Сведения о работниках предоставляются Заказчику только с их согласия.

Исполнитель предоставляет Заказчику доказательства согласия работников на передачу сведений о них (персональных данных) до или одновременно с направлением сведений о работниках.

4.4. Для работников     (должность/профессия)    , численностью                     устанавливается следующий режим работы: продолжительность рабочей недели составляет                     .

4.5. Условия труда работников

4.5.1. Для обеспечения работы персонала Заказчик должен предоставить оборудованные рабочие места.

4.5.2. Заказчик должен соблюдать установленные трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда направленных работников.

Рабочие места, для работы на которых направляется персонал, расположены в месте фактического нахождения Заказчика по адресу                                .

4.6. Осуществление административных функций в отношении персонала

4.6.1. Исполнитель в целях исполнения Договора обязан обеспечить выход на работу направленных к Заказчику работников.

4.6.2. Исполнитель должен обеспечить соблюдение персоналом условий Договора и несет за это ответственность. Исполнитель закрепляет соответствующие правила в локальном нормативном акте и трудовых договорах с направляемыми работниками.

4.7. Изменение состава и (или) численности направленного персонала

4.7.1. Заказчик не вправе требовать от Исполнителя замены персонала.

4.7.2. Исполнитель не вправе заменять персонал без согласования с Заказчиком, за исключением случаев, когда дальнейшее предоставление труда данного работника невозможно по не зависящим от Исполнителя причинам (увольнение, болезнь, смерть работника и др.).

4.8. Контроль исполнителя за использованием труда работников, обеспечением безопасных условий и охраны труда работников

4.8.1. Исполнитель вправе осуществлять контроль за соответствием фактического использования Заказчиком труда направленных работников трудовым функциям, определенным в трудовых договорах работников с Исполнителем, а также за соблюдением Заказчиком обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда работников.

Если при проведении контроля Исполнителем выявлены нарушения, стороны составляют и подписывают протокол выявленных нарушений.

В случае несогласия Заказчика с обнаруженными нарушениями об этом делается соответствующая отметка.

В случае немотивированного отказа Заказчика от подписания протокола об обнаруженных нарушениях Исполнитель вправе составить односторонний протокол.

4.8.2. С целью проведения контроля Исполнитель вправе запрашивать у Заказчика сведения и документы о выполняемой персоналом работе, проводимых мероприятиях  по обеспечению безопасных условий и охраны труда направленных работников, а Заказчик обязан их предоставлять в течение                       с момента соответствующего запроса Исполнителя.

Мероприятия по контролю за использованием труда, обеспечением безопасных условий и охраны труда направленных работников проводятся     (периодичность)    .

4.8.3. В случае обнаружения нарушений со стороны Заказчика Исполнитель вправе приостановить оказание услуг полностью или частично до устранения выявленных нарушений.

4.9. Акт об оказании услуг

4.9.1. Факт оказания услуг по подбору работников и предоставлению труда работников Исполнителем, а также получения их Заказчиком, должен быть подтвержден актами.

4.9.2. Акт об оказанных услугах по подбору работников должен быть составлен в течение                      с момента завершения подбора всех работников.

4.9.3. Акт об оказанных услугах по подбору работников должен включать перечень и объем действий исполнителя по подбору работников, перечень представленных Заказчику кандидатов, перечень одобренных и отклоненных Заказчиком кандидатов, сведения о повторном подборе и его результатах.

4.9.4. Акты об оказанных услугах по предоставлению труда работников  должны быть составлены в течение                      после окончания каждого     (календарный период)    .

4.9.5. Акты об оказанных услугах по предоставлению труда работников должны включать перечень работников и указание на их количество.

5. Ответственность сторон

5.1. Сторона обязана возместить другой стороне убытки, причиной которых стала вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения договорных обязательств.

6. Изменение и расторжение договора

6.1. Договор может быть изменен или расторгнут по соглашению сторон.

6.2. Расторжение договора во внесудебном порядке

6.2.1. Заказчик вправе в любое время в одностороннем порядке отказаться от исполнения Договора, при этом у него возникает обязанность оплатить фактически понесенные Исполнителем расходы.

6.2.2. В случае отказа одной стороны от исполнения Договора в одностороннем порядке Договор будет считаться расторгнутым с момента доставки другой стороне уведомления об отказе.

6.2.3. Исполнитель вправе в любое время в одностороннем порядке отказаться от исполнения Договора при условии полного возмещения Заказчику убытков.

7. Разрешение споров

7.1. Споры, вытекающие из Договора, подлежат передаче на рассмотрение в арбитражный суд в соответствии с арбитражным процессуальным законодательством.

8. Заключительные положения

8.1. Договор действует до "        "                           г.

8.2. Если иное не предусмотрено законом, уведомления, требования или иные юридически значимые сообщения, с которыми закон или Договор связывает наступление гражданско-правовых последствий для другого лица, влекут для этого лица наступление таких последствий с момента доставки соответствующего сообщения ему или его представителю.

Сообщение считается доставленным и в тех случаях, когда оно поступило лицу, которому оно направлено (адресату), но по обстоятельствам, зависящим от него, не было ему вручено или адресат не ознакомился с ним.

9. Адреса, реквизиты и подписи сторон

	Заказчик
	Исполнитель

	Наименование:                     
 
Адрес, указанный в ЕГРЮЛ:
ОГРН
ИНН
КПП

 

Телефон
Факс
Электронная почта

 

Р/с
в
К/с
БИК
	Общество с ограниченной ответственностью                     
 

Адрес, указанный в ЕГРЮЛ:

ОГРН
ИНН
КПП

 

Телефон
Факс
Электронная почта

 

Р/с
в
К/с
БИК

	    (должность)    
 
      (подпись)      /      (Ф.И.О.)        /
 
 
М.П.
	    (должность)    
 
      (подпись)      /      (Ф.И.О.)        /
 
 
М.П.


АКТ
об оказанных услугах по подбору работников

	г.                    
	"       "                        г.


                    , далее именуем        "Заказчик", в лице     (должность)         (Ф.И.О.)    , действующего на основании     (наименование документа, подтверждающего полномочия)     №          от "        "                           г. и в соответствии с Уставом, с одной стороны и общество с ограниченной ответственностью                     , далее именуемое "Исполнитель", в лице     (должность)         (Ф.И.О.)    , действующего на основании     (наименование документа, подтверждающего полномочия)     №         от "       "                         г. и в соответствии с Уставом, с другой стороны составили настоящий акт по договору о предоставлении труда работников (персонала) №           от "       "                              г. (далее – Акт, Договор соответственно) о следующем.

1. В соответствии с Договором Исполнитель оказал, а Заказчик принял услуги:

	Содержание (вид) услуги
	Объем оказанных услуг
	Период оказания

	
	
	Начало
	Окончание

	Проанализировано резюме
	 
	 
	 

	Проверены сведения, содержащиеся в резюме
	 
	 
	 

	Проверены рекомендации, предоставленные кандидатами
	 
	 
	 

	Проведены собеседования
	 
	 
	 

	Проведены профессиональные тестирования кандидатов
	 
	 
	 

	Проведены психологические тестирования кандидатов
	 
	 
	 

	Заказчику предоставлены резюме подходящих кандидатов
	 
	 
	 

	            (услуга)            
	 
	 
	 


Стоимость услуг составляет                                              (                                                ) рублей, включая НДС.

2. Перечень представленных кандидатов за период с                                   по                                :

	№
	Кандидат (Ф.И.О.)
	Данные о кандидате
	Отметка об одобрении или отклонении кандидата

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 


3. Сведения о повторном подборе и его результатах:                                                 .

4. Оказанные услуги приняты Заказчиком     (без замечаний/со следующими замечаниями)    .

(Если услуги оказаны без недостатков, текст ниже удалить)
Стоимость устранения недостатков составляет                                              (                                                ) рублей, включая НДС.

Исполнитель обязуется (безвозмездно устранить выявленные недостатки в срок                /соразмерно уменьшить стоимость услуг)        .

5. Акт составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

6. Адреса, реквизиты и подписи сторон

	Заказчик
	Исполнитель

	Наименование:                     
 
Адрес, указанный в ЕГРЮЛ:
ОГРН
ИНН
КПП

 

Телефон
Факс
Электронная почта

 

Р/с
в
К/с
БИК
	Общество с ограниченной ответственностью                     
 

Адрес, указанный в ЕГРЮЛ:

ОГРН
ИНН
КПП

 

Телефон
Факс
Электронная почта

 

Р/с
в
К/с
БИК

	    (должность)    
 
      (подпись)      /      (Ф.И.О.)        /
 
 
М.П.
	    (должность)    
 
      (подпись)      /      (Ф.И.О.)        /
 
 
М.П.


АКТ
об оказанных услугах по предоставлению труда работников

	г.                    
	"       "                        г.


                    , далее именуем        "Заказчик", в лице     (должность)         (Ф.И.О.)    , действующего на основании     (наименование документа, подтверждающего полномочия)     №          от "        "                           г. и в соответствии с Уставом, с одной стороны и общество с ограниченной ответственностью                     , далее именуемое "Исполнитель", в лице     (должность)         (Ф.И.О.)    , действующего на основании     (наименование документа, подтверждающего полномочия)     №         от "       "                         г. и в соответствии с Уставом составили настоящий акт по договору о предоставлении труда работников (персонала) №           от "       "                              г. (далее – Акт, Договор соответственно) о следующем.

7. В соответствии с Договором Исполнитель оказал, а Заказчик принял услуги по предоставлению Заказчику труда работников с их согласия для выполнения этими работниками трудовых функций, определенных трудовыми договорами, в интересах, под управлением и контролем Заказчика.

Период оказания услуг: с                              по                             .

Объем оказания услуг:     (количество работников, их трудовая функция, общее количество отработанных часов)    .

8. Перечень работников, труд которых предоставлен Исполнителем в указанный период:

	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Данные о работнике (образование, наличие ученой степени, специальность, стаж)
	Место работы у Заказчика, должность, трудовая функция

	1
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 


9. Стоимость услуг составляет                                              (                                                ) рублей, включая НДС.

10. Оказанные услуги приняты Заказчиком     (без замечаний/со следующими замечаниями)    .

(Если услуги оказаны без недостатков, текст ниже удалить)
Стоимость устранения недостатков составляет                                              (                                                ) рублей, включая НДС.

Исполнитель обязуется     (безвозмездно устранить выявленные недостатки в срок                /соразмерно уменьшить стоимость услуг)    .

11. Акт составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

12. Адреса, реквизиты и подписи сторон

	Заказчик
	Исполнитель

	Наименование:                     
 
Адрес, указанный в ЕГРЮЛ:
ОГРН
ИНН
КПП

 

Телефон
Факс
Электронная почта

 

Р/с
в
К/с
БИК
	Общество с ограниченной ответственностью                     
 

Адрес, указанный в ЕГРЮЛ:

ОГРН
ИНН
КПП

 

Телефон
Факс
Электронная почта

 

Р/с
в
К/с
БИК

	    (должность)    
 
      (подпись)      /      (Ф.И.О.)        /
 
 
М.П.
	    (должность)    
 
      (подпись)      /      (Ф.И.О.)        /
 
 
М.П.


	
	 
	обществу с ограниченной ответственностью                               (ОГРН                           )
от                     (Ф.И.О.)                    , проживающего по адресу:                                                                                                                                                         
паспорт: серия               , номер                             , выдан                                                                                                                                                                                            


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я,     (Ф.И.О., адрес, данные документа, удостоверяющего личность)     даю согласие обществу с ограниченной ответственностью                               (ОГРН                           ) на обработку моих персональных данных, в том числе на их передачу третьим лицам, в целях:

- рассмотрения моей кандидатуры этими третьими лицами для решения ими вопроса о возможности выполнения мною трудовых функций, определенных трудовыми договорами, в интересах, под управлением и контролем этих третьих лиц;

- направления меня к соответствующему третьему лицу для выполнения трудовых функций, определенных трудовым договором, в интересах, под управлением и контролем этого лица.

Я согласен с тем, что обработка моих персональных данных, в том числе их передача третьим лицам, будет происходить путем                 (способ передачи)                .

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие (ненужное удалить):

- фамилия, имя, отчество;

- пол, возраст;

- дата и место рождения;

- паспортные данные;

- адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;

- номер телефона (домашний, мобильный);

- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации;

- семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут понадобиться работодателю для предоставления мне льгот, предусмотренных трудовым и налоговым законодательством;

- отношение к воинской обязанности;

- сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы, доходах с предыдущих мест работы;

- СНИЛС;

- ИНН;

- информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к моей трудовой деятельности в обществе с ограниченной ответственностью                               ;

- сведения о доходах в обществе с ограниченной ответственностью                               ;

- сведения о деловых и иных личных качествах, носящие оценочный характер;

-     (иные данные)    .

    (срок действия согласия)    .

    (способ отзыва согласия)    .

	 
	    (подпись)    
"       "                         г.
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