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Уведомление о предстоящей реорганизации

16 марта 2020 г. N 14

Уважаемая Елена Павловна!

Уведомляем Вас о том, что 11 марта 2020 г. принято решение о реорганизации ООО "Вернисаж" путем преобразования в ПАО "Вернисаж" (основание - протокол общего собрания участников ООО "Вернисаж" от 11.03.2020 N 3).
Согласно ч. 5 ст. 75 ТК РФ реорганизация не является основанием для расторжения заключенного с Вами трудового договора. Однако в силу ч. 6 ст. 75 ТК РФ Вы вправе отказаться от продолжения работы в связи с реорганизацией. В этом случае по завершении реорганизации трудовой договор с Вами будет прекращен в соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
Обращаем Ваше внимание, что выплата выходного пособия и сохранение среднего заработка на период трудоустройства при увольнении по п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ не предусмотрены.
В случае отказа от продолжения работы в связи с реорганизацией просим сообщить об этом письменно в департамент по персоналу по адресу: г. Москва, ул. Новочеремушкинская, д. 10, каб. 105.
О дате завершения реорганизации Вы будете извещены дополнительно.

Генеральный директор Лобанов В.П. Лобанов

С уведомлением ознакомлена:
менеджер по работе с клиентами Свиридова Е.П. Свиридова

16 марта 2020 г.
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