	[bookmark: _GoBack]№ п/п
	Тип договора
	Срок предупреждения об увольнении
	Норма ТК РФ

	1
	Бессрочный договор
	 За 2 недели до дня увольнения
	ч.1 ст. 80 ТК РФ

	2
	Срочный договора на период свыше 2 месяцев
	 За 2 недели до дня увольнения
	ч.1 ст. 80 ТК РФ

	3
	Договор на сезонные работы свыше 2 месяцев
	 За 2 недели до дня увольнения
	ч.1 ст. 80 ТК РФ

	4
	Договор на испытательном сроке
	За 3 дня до даты ухода
	ч. 4 ст. 71 ТК РФ

	5
	Договор с руководителем организации
	За 1 месяц до увольнения
	 ст. 280  ТК РФ

	6
	Срочный договора на период до 2 месяцев
	3 календарных дня
	ч.1 ст. 292 ТК РФ

	7
	Договор на сезонные работы до 2 месяцев
	4 календарных дня
	ч.1 ст. 296 ТК РФ




№ 


п/п


 


Тип договора


 


Срок 


предупреждения 


об увольнении


 


Норма ТК РФ


 


1


 


Бессрочный договор


 


 


За 2 недели до 


дня увольнения


 


ч.1 ст. 80 ТК РФ


 


2


 


Срочный договора на 


период свыше 2 


месяцев


 


 


За 2 недели до 


дня увольнения


 


ч.1 ст. 80 ТК РФ


 


3


 


Договор на сезонные 


работы свыше 2 


месяцев


 


 


За 2 недели до 


дня увольнения


 


ч.1 ст. 80 ТК РФ


 


4


 


Договор на 


испытательном сроке


 


За 3 дня до даты 


ухода


 


ч. 4 ст. 71 ТК РФ


 


5


 


Договор с 


руководителем 


организации


 


За 1 месяц до 


увольнения


 


 


ст. 280  ТК РФ


 


6


 


Срочный договора на 


период 


до 2 месяцев


 


3 календарных дня


 


ч.1 ст. 292 ТК РФ


 


7


 


Договор на сезонные 


работы до 2 месяцев


 


4 календарных дня


 


ч.1 ст. 296 ТК РФ


 


 




№  п/п  Тип договора  Срок  предупреждения  об увольнении  Норма ТК РФ  

1  Бессрочный договор    За 2 недели до  дня увольнения  ч.1 ст. 80 ТК РФ  

2  Срочный договора на  период свыше 2  месяцев    За 2 недели до  дня увольнения  ч.1 ст. 80 ТК РФ  

3  Договор на сезонные  работы свыше 2  месяцев    За 2 недели до  дня увольнения  ч.1 ст. 80 ТК РФ  

4  Договор на  испытательном сроке  За 3 дня до даты  ухода  ч. 4 ст. 71 ТК РФ  

5  Договор с  руководителем  организации  За 1 месяц до  увольнения    ст. 280  ТК РФ  

6  Срочный договора на  период  до 2 месяцев  3 календарных дня  ч.1 ст. 292 ТК РФ  

7  Договор на сезонные  работы до 2 месяцев  4 календарных дня  ч.1 ст. 296 ТК РФ  

 

