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	Основание увольнения
	Предупреждение об увольнении
	Срок уведомления об увольнении

	
	
	Обязательно
	Желательно
	

	п.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	Ликвидация организации
	Х
	 
	2 месяца до дня увольнения

	п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	Сокращение численности
	Х
	 
	2 месяца до дня увольнения

	п.3 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	Несоответствие работника занимаемой должности
	 
	Х
	Срок не установлен, допускается увольнение при соблюдении процедуры оформления в 1 день

	п.4 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	Смена собственника предприятия (только для руководителей)
	 
	Х
	Срок не установлен, допускается увольнение при соблюдении процедуры оформления в 1 день

	п.5 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	Неоднократное неисполнение должностных обязанностей
	 
	Х
	Срок не установлен, допускается увольнение при соблюдении процедуры оформления в 1 день

	п.6 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	Однократное грубое нарушение трудовых обязанностей
	 
	Х
	Срок не установлен, допускается увольнение при соблюдении процедуры оформления в 1 день

	п.7 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	Совершение действий, дающих основание для утраты доверия
	 
	Х
	Срок не установлен, допускается увольнение при соблюдении процедуры оформления в 1 день

	п.7.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	Бездействие госслужащего, в случае необходимости урегулирования конфликта интересов
	 
	Х
	Срок не установлен, допускается увольнение при соблюдении процедуры оформления в 1 день

	п.8 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	Совершение действий, дающих основание для утраты доверия
	 
	Х
	Срок не установлен, допускается увольнение при соблюдении процедуры оформления в 1 день

	п.9 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	Принятие руководителем, его замом или главным бухгалтером необоснованного решения, приведшего к финансовым потерям компании
	 
	Х
	Срок не установлен, допускается увольнение при соблюдении процедуры оформления в 1 день

	п.10 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	Однократное грубое нарушение руководителем трудовых обязанностей
	 
	Х
	Срок не установлен, допускается увольнение при соблюдении процедуры оформления в 1 день

	п.11 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	Представление работодателю подложных докуменвтов при приеме на работу
	 
	Х
	Срок не установлен, допускается увольнение при соблюдении процедуры формления в 1 день
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Статья  ТК РФ  Основание увольнения  Предупреждение об  увольнении  Срок уведомления об  увольнении  

Обязательно  Желательно  

п.1 ч.1  ст. 81  ТК РФ  Ликвидация организации  Х     2 месяца до дня увольнения  

п.2 ч.1  ст. 81  ТК РФ  Сокращение численности  Х     2 месяца  до дня увольнения  

п.3 ч.1  ст. 81  ТК РФ  Несоответствие работника  занимаемой должности     Х  Срок не установлен,  допускается увольнение при  соблюдении процедуры  оформления в 1 день  

п.4 ч.1  ст. 81  ТК РФ  Смена собственника  предприятия (только для  руководителей)     Х  Срок не установлен,  допускается увольнение при  соблюдении процедуры  оформления в 1 день  

п.5 ч.1  ст. 81  ТК РФ  Неоднократное  неисполнение должностных  обязанностей     Х  Срок не установлен,  допускается увольнение при  соблюдении процедуры  оформления в 1 день  

п.6 ч.1  ст. 81  ТК РФ  Однократное грубое  нарушение трудовых  обязанностей     Х  Срок не установлен,  допускается увольнение при  соблюдении процедуры  оформления в 1 день  

п.7 ч.1  ст. 81  ТК РФ  Совершение действий,  дающих основание для  утраты  доверия     Х  Срок не установлен,  допускается увольнение при  соблюдении процедуры  оформления в 1 день  

п.7.1  ч.1 ст.  81 ТК  РФ  Бездействие госслужащего,  в случае необходимости  урегулирования конфликта  интересов     Х  Срок не установлен,  допускается увольнение  при  соблюдении процедуры  оформления в 1 день  

