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	Статья ТК РФ
	Основной отпуск
	Дополнительный отпуск
	Отпуск без сохранения заработной платы
	Учебный отпуск
	Отпуск по беременности и родам
	Отпуск по уходу за ребенком

	Увольнение по соглашению сторон  
	п. 1 ст. 77
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение в связи с истечением срока трудового договора 
	п. 2 ст. 77
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	НЕТ
	ДА

	Увольнение по инициативе работника   
	п. 3 ст. 77
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение в связи с переводом работника по его просьбе
	п. 5 ст. 77
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение в связи с переводом работника с его согласия на работу   
	
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение ввиду отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации     
	п. 6 ст. 77
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение ввиду отказа работника от продолжения работы в связи с изменением ведомственности организации     
	
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение ввиду отказа работника от продолжения работы в связи с реорганизацией организации     
	
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение ввиду отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора   
	п. 7 ст. 77
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение в связи с отказом работника от перевода на другую работу необходимую ему в соответствии с медицинским заключением   
	п. 8 ст. 77
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение в связи с отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем     
	п. 9 ст. 77
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение в связи с нарушением установленных Трудовым кодексом правил заключения трудового договора    
	п. 11 ст. 77
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с неудовлетворительным результатом испытания 
	ст. 71
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с ликвидацией организации     
	п. 1 ст. 81
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем     
	
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с сокращением численности работников организации      
	п. 2 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с несоответствием работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации      
	п. 3 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с несоответствием работника выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации      
	
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи со сменой собственника имущества организации      
	п. 4 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей      
	п. 5 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с прогулом 
	подп. а п. 6 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с появлением работника на работе в состоянии алкогольного опьянения  
	подп. б п. 6 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя ввиду разглашения государственной тайны ставшей известной работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей
	подп. в п. 6 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя ввиду разглашения коммерческой тайны ставшей известной работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей
	
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя ввиду разглашения служебной тайны ставшей известной работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей
	
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с совершением по месту работы хищения чужого имущества установленного вступившим в законную силу приговором суда
	подп. г п. 6 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с совершением по месту работы повреждения чужого имущества установленного вступившим в законную силу приговором суда
	
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с нарушением работником требований по охране труда повлекшим тяжкие последствия 
	подп. д п. 6 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с нарушением работником требований по охране труда создавшим реальную угрозу наступления тяжких последствий   
	
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с совершением виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные ценности что дало основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя      
	п. 7 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с совершением работником, выполняющим воспитательные функции аморального проступка несовместимого с продолжением данной работы      
	п. 8 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с принятием необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества организации      
	п. 9 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей
	п. 10 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по инициативе работодателя в связи с представлением работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора     
	п. 11 ст. 81
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ
	НЕТ

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с призывом работника на военную службу     
	п. 1 ст. 83
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с направлением работника на альтернативную гражданскую службу     
	
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу по решению государственной инспекции труда      
	п. 2 ст. 83
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с восстановлением на работе работника ранее выполнявшего эту работу по решению суда      
	
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с неизбранием на должность      
	п. 3 ст. 83
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с осуждением работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу      
	п. 4 ст. 83
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением      
	п. 5 ст. 83
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи со смертью работника      
	п. 6 ст. 83
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с дисквалификацией, исключающей возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору      
	п. 8 ст. 83
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с лишением работника специального права на управление транспортным средством что повлекло за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору      
	п. 9 ст. 83
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с прекращением допуска к государственной тайне 
	п. 10 ст. 83
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с отменой решения суда о восстановлении работника на работе     
	п. 11 ст. 83
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с признанием незаконным решения государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе     
	
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с приведением общего количества работников, являющихся иностранными гражданами в соответствие с допустимой долей таких работников   
	п. 12 ст. 83
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА
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Основание  увольнения  Статья  ТК РФ  Основн ой  отпуск  Дополни тельный  отпуск  Отпуск без  сохранения  заработной  платы  Учебный  отпуск  Отпуск по  беременност и и родам  Отпуск по  уходу за  ребенком  

Увольнение по  соглашению сторон    п. 1 ст.  77  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  

Увольнение в связи с  истечением срока  трудового договора   п. 2 ст.  77  ДА  ДА  ДА  ДА  НЕТ  ДА  

Увольнение по  инициативе работника     п. 3 ст.  77  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  

Увольнение в связи с  переводом работника по  его просьбе  п. 5 ст.  77  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  

Увольнение в связи с  переводом работника с  его согласия на работу      ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  

Увольнение ввиду отказа  работника от  продолжения работы в  связи со   сменой  собственника имущества  организации       п. 6 ст.  77  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  

Увольнение ввиду отказа  работника от  продолжения работы в  связи с изменением  ведомственности  организации        ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  

Увольнение ввиду отказа  работника от  продолжения работы в  связи с реорганизацией  организации        ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  

Увольнение ввиду отказа  работника от  продолжения работы в  связи с изменением  определенных  сторонами условий  трудового договора     п. 7 ст.  77  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  

Увольнение в связи с  отказом работника от  перевода на другую  работу необходимую  ему в соответствии с  медицинским  заключением     п. 8 ст.  77  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  

Увольнение в связи с  отказом работника от  перевода на работу в  другую местность вместе  с работодателем       п. 9 ст.  77  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  

Увольнение в связи с  нарушением  установленных  Трудовым кодексом п. 11  ст.   77  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  ДА  

