[bookmark: _GoBack]___________________________________________
(наименование территориального органа
Федеральной службы судебных приставов)
адрес: ____________________________________
 
от ________________________________________
(наименование или Ф.И.О. работодателя)
адрес: ___________________________________,
телефон: ____________, факс: _____________,
адрес электронной почты: __________________
 
Уведомление
об увольнении работника-должника
 
_________________ (Ф.И.О. должника) являлся работником __________________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя) с "___"_________ ____ г. по "___"_________ ____ г. в должности ___________________. Приказом от "___"_________ ____ г. N ______ ____________________ (Ф.И.О. должника) уволен в связи с ________________________.
Согласно п. 2 ч. 4 ст. 98 Федерального закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве" лица, выплачивающие должнику заработную плату или иные периодические платежи, заканчивают исполнение исполнительного документа при перемене должником места работы.
Согласно п. 2 ч. 4.1 ст. 98 Федерального закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве" лица, выплачивающие должнику заработную плату или иные периодические платежи, не позднее дня, следующего за днем наступления оснований, предусмотренных ч. 4 ст. 98 Федерального закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве", возвращают судебному приставу-исполнителю поступившую от него копию исполнительного документа с отметкой, указывающей основание окончания его исполнения, а также взысканную сумму, если имело место частичное исполнение.
На основании вышеизложенного и руководствуясь ст. 98 Федерального закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве", ______________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя) уведомляет об увольнении работника-должника __________________ (Ф.И.О. должника) с "___"_________ ____ г. и об окончании исполнения исполнительного документа N _____ с "___"_________ ____ г.
_________________ (Ф.И.О. должника) предупрежден об обязанности незамедлительно уведомить службу судебных приставов и (или) взыскателя по исполнительному производству от "___"_________ ____ г. N _____ о новом месте работы (вариант: учебы, месте получения пенсии и иных доходов).
 
Приложения:
1. Копия Приказа об увольнении от "___"_________ ____ г. N _____.
2. Копия исполнительного документа с отметкой, указывающей основание окончания его исполнения.
3. Справка о взысканной сумме, если имело место частичное исполнение, от "___"_________ ____ г. N _____.
 
"___"_________ ____ г.
 
Руководитель: ______________/__________________ (подпись/Ф.И.О.)
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___________________________________________   (наименование территориального органа   Федеральной службы судебных приставов)   адрес: ____________________________________       от ________________________________________   (наименование или Ф.И.О. работодателя)   адрес: ___________________________________,   телефон: ____________, факс: _____________,   адрес электронной почты: __________________       Уведомление   об увольнении работника - должника       _________________  (Ф.И.О. должника)   являлся работником  ____________________ ______  (наименование или Ф.И.О. работодателя)   с  "___"_________ ____ г. по "___"_________ ____ г. в должности ___________________.  Приказом от "___"_________ ____ г. N ______ ____________________  (Ф.И.О. должника)   уволен в связи с ________________________.   Согласно  п. 2 ч. 4 ст. 98   Федерального закона от 02.10.2007 N 229 - ФЗ "Об  исполнительном производстве" лица, выплачивающие должнику заработную плату или  иные периодические платежи, заканчивают исполнение исполнительного документа при  перемене должником мест а работы.   Согласно  п. 2 ч. 4.1 ст. 98   Федерального закона от 02.10.2007 N 229 - ФЗ "Об  исполнительном производстве" лица, выплачивающие должнику заработную плату или  иные периодические платежи, не позднее дня, следующего за днем наступления  оснований, предусмотренн ых  ч. 4   ст. 98   Федерального закона от 02.10.2007 N 229 - ФЗ "Об  исполнительном производстве", возвращают судебному приставу - исполнителю  поступившую от него копию исполнительного документа с отметкой, указывающей  основание окончания его исполнения, а также взысканну ю сумму, если имело место  частичное исполнение.   На основании вышеизложенного и руководствуясь  ст. 98   Федерального закона от  02.10.2007 N 229 - ФЗ "Об исполнительном производстве", ______________________  (наименование или Ф.И.О. работодателя)   уведомляет об увольнении работника - должника  __________________  (Ф.И.О. должника)   с "___"_________ ____ г. и об окончании  исполнения исполнительного документа N _____ с "___"_________ ____ г.   _________________  (Ф.И.О. должника)   предупрежден об обязанности  незамедлительно уведомить службу судебных приставов и (или) взыскателя по  исполнительному производству от "___"_________ ____ г. N _____ о новом месте работы  ( вариант:   учебы, месте получения пенсии и иных доходов).       Приложения:   1. Копия Приказа об увольне нии от "___"_________ ____ г. N _____.   2. Копия исполнительного документа с отметкой, указывающей основание  окончания его исполнения.   3. Справка о взысканной сумме, если имело место частичное исполнение, от  "___"_________ ____ г. N _____.       "___"_________ ____ г.       Руководитель: ______________/__________________  (подпись/Ф.И.О.)      

