	[bookmark: _GoBack]№ п/п
	Основание увольнения
	Статья ТК РФ
	Возможно ли увольнение в период отпуска?

	1
	Соглашение сторон
	ст. 78 ТК РФ
	ДА

	2
	Собственное желание
	ст. 80 ТК РФ
	ДА

	3
	Ликвидация компании
	п.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	ДА

	4
	Сокращение штата
	п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	НЕТ

	5
	Несоответствие занимаемой должности
	п.3 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	НЕТ

	6
	Смена собственника компании
	п.4 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	НЕТ

	7
	Неоднократное неисполнение должностных обязанностей без уважительной причины
	п.5 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	НЕТ

	8
	Однократное грубое нарушение трудовых обязанностей
	п.6 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	НЕТ

	9
	Совершение виновных действий, дающих основание для утраты доверия
	п.7 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	НЕТ

	10
	Совершение аморального поступка сотрудником, выполняющим воспитательную функцию
	п.8 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	НЕТ

	11
	Принятие руководителем необоснованного решения, нанесшего ущерб компании
	п.9 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	НЕТ

	12
	Однократное нарушение руководителем трудовых обязанностей
	п.10 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	НЕТ

	13
	Предоставлению работодателю подложных документов
	п.11 ч.1 ст. 81 ТК РФ
	НЕТ

	14
	В связи с неудовлетворительными результатами испытания
	ст. 71 ТК РФ
	НЕТ

	15
	В связи с окончанием срока действия трудового договора
	ст. 79 ТК РФ
	ДА

	16
	В связи с переводом работника с его согласия к другому работодателю
	 п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ
	ДА

	17
	Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника
	 п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ
	ДА

	18
	Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора
	 п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ
	ДА

	19
	Отказ от перевода на другую работу в связи с медзаключенияем
	 п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ
	ДА

	20
	Отказ от перевода на работу в другую местность
	 п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ
	ДА

	21
	Призыв работника на военную службу
	п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ
	ДА

	22
	Восстановление незаконно уволенного ранее сотрудника по решению ГИТ или суда
	п. 2 ч. 1 ст. 83 ТК РФ
	ДА

	23
	Неизбрание на должность
	п. 3 ч. 1 ст. 83 ТК РФ
	ДА

	24
	Приговор суда к лишению свободы
	п. 4 ч. 1 ст. 83 ТК РФ
	ДА

	25
	Признание неспособным к труду на основании медзаключения
	п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ
	ДА

	26
	Иные обстоятельства, не зависящие от воли сторон
	ст. 83 ТК РФ
	ДА

	27
	Прекращение трудового договора в связи с выявлением нарушений законодательства, допущенными при его заключении
	ст. 84 ТК РФ
	ДА
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