	Общество с ограниченной ответственностью «Спорттовары»
(ООО «Спорттовары»)





 


                                           (бланк работодателя)

Старшему мастеру пошивочного цеха № 1
Сидоровой Валентине ПетровнеИсх. N 10/05-20 
[bookmark: _GoBack]от 12.05.2020

---------------------------------------------------------
                                                                  (кому)


                                               УВЕДОМЛЕНИЕ
                      о введении неполного рабочего времени в ООО «Спорттовары»

                                                                     
    В соответствии с приказом генерального директора П.С. Круглова № 12/К от 12.05.2020, на основании ст. 74, 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях предотвращения массового увольнения и сохранения рабочих мест: 

1. С 15 июля 2020 г. на предприятии вводится режим неполного рабочего времени на срок до 31 декабря 2020 г., с уменьшением заработной платы пропорционально отработанному времени.

2. Начальники  структурных  подразделений  ознакомят сотрудников с новыми графиками работы в условиях неполного рабочего времени. 

3. Порядок оформления установления режима неполного рабочего времени для работника:

3.1  Новый режим работы будет оформлен дополнительным соглашением к трудовому договору от 01.02.2016 № К-18-2016 в срок не позднее 15 июля 2020 г.

3.2 В случае вашего несогласия с изменением условий трудового договора № К-18-2016, вы имеете право отказаться от подписания дополнительного соглашения с ООО «Спорттовары» и уведомить об этом отдел кадров.
В период с момента отказа до 15 июля 2020 года вам будут предложены другие вакантные должности в ООО «Спорттовары» (в случае их наличия).
При отсутствии подписанного дополнительного соглашения о переводе на неполное рабочее время либо соглашения о переводе на новую должность, трудовой договор № К-18-2016 подлежит расторжению с 15 июля 2020 г.

    Генеральный директор_______
    Круглов П. С. ______________                         _Круглов_____
        (должность, Ф.И.О.                                   (подпись)
    руководителя, наименование
     предприятия (организации))

Уведомление получено «13» мая 2020 г.         Сидорова  
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