Дополнительное соглашение
к трудовому договору от 14.02.17 № 123/17
г. Москва
от 13 декабря 2018 года


[bookmark: _GoBack]Общество с ограниченной ответственностью «Крафт», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Астахова И.И. действующего на основании Устава, с одной стороны и Иванов Д.Н., именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору № 123/17 от 14.02.17 о нижеследующем:
1. Раздел № 4 трудового договора «Оплата труда» изложить в следующей редакции: «За выполнение трудовой функции Работнику устанавливается оклад в размере 11 280 рублей».
2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с 1 января 2019 года.
3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника. 

Работодатель:
Генеральный директор
ООО «Крафт»                                Астахов                    Астахов И.И.

Работник:                                               Иванов                     Иванов Д.Н.

Экземпляр дополнительного соглашения на руки получил: Иванов / Иванов Д.Н. 

13.12.2018 г.

