
Общество с ограниченной ответственностью «Сказка»

Распоряжение о выходе на работу в нерабочий праздничный день

7 мая 2018 года









№75р

В связи с производственной необходимостью обязываю привлечь к работе в нерабочий праздничный день 11 мая 2018 года главного бухгалтера Петрову Анастасию Ивановну. Место работы: бухгалтерия.
Поскольку, привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений производится только с их письменного согласия (ч. 2 ст. 113 ТКРФ), Петрова А. И. должна выразить свое согласие (или несогласие) подписью в соответствующей строке.
Согласна выйти на работу в нерабочий праздничный день 11 мая 2018 года _____________











 (подпись, ФИО)

Не согласна выйти на работу в нерабочий праздничный день 11 мая 2018 года _____________











 (подпись, ФИО)

Директор Андреев С. В.________________ (подпись)

С распоряжением ознакомлен ______________________ (подпись)

