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ЗАЯВЛЕНИЕ
 
             Я, Петров Александр Сергеевич, работаю в организации «Гуру» в должности 
экономиста. 
             Юридический и фактический адрес «Гуру»: 125008, г. Москва, ул. Тверская-Ямская, д. 13.  ИНН 7138124456, КПП 770351011.
             Период работы в данной организации – с 1 февраля 2011 года по настоящее время 
(копия трудового договора прилагается).
             21 февраля 2014 года мною было получено уведомление о сокращении численности 
персонала «Гуру» (копия прилагается), в котором меня предупреждали о том, что я буду 
уволен по истечении четырех месяцев. 
             При этом сотрудник П.П. Иванов, работающий в аналогичной должности 
(экономист) и не имеющий детей (в то время как я имею трех несовершеннолетних детей – копии свидетельств о рождении прилагаются), уведомления не получал и сокращению 
согласно приказу «Гуру» от 11 февраля 2014 г. № 3 (копия прилагается) не подлежал. Кроме того, результаты аттестации сотрудников (копия прилагается), проведенной в «Гуру» 7 февраля 2014 года, показали, что я и П.П. Иванов обладаем равной квалификацией.
             Претензии к качеству моей работы ни устно, ни письменно директором «Гуру» не 
предъявлялись, должностные обязанности мною выполняются в полном объеме.
             В связи с вышеизложенным прошу оказать содействие в восстановлении моих 
нарушенных прав, так как считаю, что имею преимущественное право оставления на 
работе, предоставленное семейным сотрудникам, которые содержат двух и более
 нетрудоспособных членов семьи, согласно части 2 статьи 179 Трудового кодекса РФ.
             Также прошу привлечь директора «Гуру» А.В. Петрова-Водкина к административной 
ответственности по статье 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях.
             Дополнительно сообщаю, что мною было направлено письмо на имя директора «Гуру» 
(копия прилагается) с требованием объяснить причины моего неправомерного сокращения. 
Однако официального ответа на мое письмо не последовало. 
 
             Приложение на 38 листах:
1) копия трудового договора от 1 февраля 2011 г. № 12-К – 4 листа; 
2) копия уведомления о сокращении численности персонала «Гуру»
от 21 февраля 2014 г. – 1 лист; 
3) копии свидетельств о рождении детей – 3 листа;
4) копия приказа «Гуру» от 11 февраля 2014 г. № 3 о сокращении штата – 2 листа;
5) копия результатов аттестации от 7 февраля 2014 г. – 26 листов;
6) копия письма на имя директора «Гуру» – 2 листа.
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